Verbale di incontro sindacale del 25.09.2019

L’anno 2019, il giorno 25 del mese di settembre, alle ore 10:00, presso
I"Ufficio del Direttore Regionale dei Vigili del Fuoco per la Campania si & svolto
I"incontro informativo con le O0.8S. Regionali, convocate con nota prot. DIR-CAM
n. 20474 del 18.09.2019, relativa all’andamento del servizio mensa.

E’ presente, per |’Amministrazione, il Direttore Regionale, ing. Giovanni
Nanni, assistito dal tunzionario amministrativo, dott.ssa Marina Salvetti.

Sono presenti per le OO.SS5.:

o il sig. Ernesto Strino, Segretario Regionale CISL;

e il sig. Vincenzo Zazzaro, Coordinatore Regionale CGIL;
e il sig. Ciro Fiengo, Segretario Regionale UIL;

e il Sig. Antonio Tesone, Segretario Regionale CONAPO.

Il Direttore Regionale prende la parola e saluta i presenti. dopodiché, illustra la
nota prot. n. 31887 del 13.09.2019, proveniente dalla Direzione Centrale per le
Risorse Logistiche ¢ Strumentali con la quale, decorsa la meta del periodo di durata
del contratto per l’crogazione del servizio mensa, viene posta in essere una
ricognizione circa I’andamento dello stesso nelle diverse articolazioni territoriali del
Corpo. A

In particolare, la nota de qua ha lo scopo di conoscere il livello di gradimento_ 1}
del personale, la qualita e regolarita del servizio, I'affidabilita delle Imprese, gli 4
orientamenti, le eventuali criticita, le proposte di miglioramento e, in generale, la k’”’l
consistenza di ciascuno degli aspetti sopra elencati.

La Direzione Regionale VVF per la Campania ha inteso confrontarsi,
preliminarmente, con le OO0.SS., quali intermediari qualificati delle istanze dei
lavoratori: di conseguenza, il Direttore Nanni invita i rappresentanti sindacali presenti
a manifestare tutti gli elementi idonei a soddisfare I'indagine di cui all’odierno
incontro.

Le 00.SS., concordemente, ringraziano la dirigenza della Direzione Campania N
per la convocazione e il confronto. \ﬂ/

Esse, ascoltate singolarmente, esprimono, poi, soddisfazione per il modello
attualmente vigente in Campania, frutto di una soluzione concordata, sin dal 2005, tra ¥
Amministrazione e 0Q.SS., in cui le sedi centrali dei Comandi sono centri di cottura_ 3
con catering completo, a differenza dei Distaccamenti, presso i quali vige la
distribuzione del c.d. buono pasto.

In particolare, il sig. Ernesto Strino, Segretario Regionale CISL sottolinea
I'importanza fondamentale delle mense presso le sedi centrali le quali costituiscono
un necessario momento di socializzazione tra il personale, ma garantiscono anche un
servizio strumentale determinante in emergenza e soccorso. Pertanto, ritiene di non
mettere in discussione i centri di cottura attualmente esistenti in Campania anche in
virta di quanto su esposto.

Il sig. Vincenzo Zazzaro, Coordinatore Regionale CGIL, a sua volta, pone
’attenzione sulla particolare attivita cui sono chiamati i Vigili del Fuoco, che richiede
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integrazionc ¢ confronto, anche tramite la convivialita. 1 centri di cottura, rivestono,
dunque, un’importanza fondamentale per il buon andamento del soccorso.

Il sig. Ciro Fiengo, Segretario Regionale UIL, ritiene funzionale I'attuale
sistema di gestione della mensa in Campania, con centri cottura nelle sedi centrali e
buoni pasto per i distaccamenti. Ritiene, inoltre, indispensabile la costituzione delle
commissioni mensa per la vigilanza sul confezionamento e la verifica della qualita.
Infine ritiene necessaria una rivisitazione al rialzo dei buoni pasto.

I Sig. Antonio Tesone, Segretario Regionale CONAPO, innanzitutto,
manifesta disappunto nei confronti della Direzione Centrale per le Risorse Logistiche
e Strumentali che, corni la nota di cui sopra, invitava le Direzioni Regionali a
somministrare un questionario ai dipendenti senza previa informativa sindacale in
violazione dell’art. 33, DPR del 7.5.2008. Inoltre, osserva come le mense di servizio
e i centri di cottura garantiscano anche la fruizione di un pasto caldo per i Vigili,
impegnati nel soccorso in qualsiasi momento, accumulando fatica e stress che vanno
compensati adeguatamente. Il servizio mensa dei VVF non puo essere, dunque,
paragonato a quello di nessun altro dipendente pubblico: ’OS coglie, dunque,
I"occasione per chiedere anche l'incremento della quota pasto pro-capite per la
gestione diretta, che risulta essere troppo esigua e penalizzante. 11 CONAPO, si
riserva di confrontarsi con le articolazioni locali anche se “intuisce che
|"amministrazione sta raschiando il fondo del barile per recuperare risorse, a scapito
del personale e cid non puod e non deve essere possibile. I Vigili del Fuoco della
Campania non possono pagare il prezzo di questa spasmodica ricerca del risparmio di
spesa”. L’O.S. si riserva eventuali ¢ varie.

In definitiva, le QO.SS. della Campania, sotto ['aspetto della gestione,
esprimono soddisfazione per I'attuale modello in essere, con centri di cottura nelle
sedi centrali e buoni pasto nei distaccamenti.

Quanto al vigente contratto di ristorazione, tuttavia, le rappresentanze sindacali
rappresentano criticita sotto il profilo della qualita del servizio attualmente in essere,
il quale presenta carenze evidenti specie sotto il profilo della varieta dei pasti ¢ della
quantita, senz’altro al di sotto dei parametri calorici e qualitativi previsti dalla
normativa vigente.

Sotto quest’ultimo aspetto, il Direttore Nanni rammenta I'importanza delle
contestazioni scritte e circostanziate.

L’amministrazione prende atto delle posizioni espresse dalle QO0O.SS. ¢
conviene circa I'efficienza dell’attuale modello di gestione presente in Campania.

Tanto considerato, la riunione si scioglie alle ore 13:20.
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Per la Direzione Regionale VVF Campania
Dott. Ing. Giovanni Nanni X

Per le OQ.SS. : Sig. Ernesto Strino Sig. Vineenzo Zazzaro Sig. Ciro Fiepgo

—

L : : —
- Las —

2 s N SOV, e 5
FNS CET




MODULARIO Mod. 3PC
Interno - 269

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO
E DELLA DIFESA CIVILE
Direzione Centrale per le Risorse Logistiche e Strumentali

Ai Sigg.ri Direttori Interregionale/Regionali
dei Vigili del fuoco, del soccorso pubblico
e della difesa civile

Ai Sigg.ri Comandanti Provinciali
dei Vigili del fuoco

Al Sig. Comandante delle Scuole Centrali Antincendio
Al Sig. Direttore della Scuola di Formazione Operativa
Al Sig. Direttore dell’Istituto Superiore Antincendi

e, p.C. All’ Ufficio III - Relazioni Sindacali

Loro sedi

(via posta elettronica)

OGGETTO: Mensa di servizio — Richiesta buono pasto — Indagine conoscitiva.-

Giungono richieste di informazioni ed autorizzazione circa ’erogazione del buono pasto al
personale che ne faccia richiesta nelle sedi dotate di centro di cottura.

Si tratta di una prospettiva attualmente non ammessa, in quanto il buono pasto costituisce una
alternativa proprio nelle sedi in cui non viene erogato il pasto.

Tale richiesta riguarda, di norma, personale ad orario differenziato giornaliero ovvero personale
soggetto a regimi dietetici particolari, che trova preferibile provvedere in modo autonomo pur essendo
disponibile il servizio di ristorazione.

Con tali premesse, si ritiene opportuno, per ogni futura valutazione ed al mero scopo di
conoscere 1’entita del fenomeno, promuovere una ricognizione sul territorio dell’interesse alla fruizione
del buono pasto in luogo del pasto nelle sedi in cui ¢ attivo il centro di cottura.

Si richiede pertanto alle SS.LL. di segnalare, nei rispettivi ambiti di competenza, dove ricorrano
le suddette condizioni, indicando per ciascuna sede la presenza media complessiva a mensa e la quota di
personale che — anche approssimativamente — ha preferenza per il buono pasto.

Si richiede cortese riscontro entro il termine del corrente mese di settembre.

Si precisa che la segnalazione non ha alcuna funzione derogatoria dalle disposizioni vigenti e che
la presente indagine non modifica le modalita ed i1 termini delle procedure di gara per 1'affidamento del
servizio di ristorazione per il triennio 2021-2024 attivate con Circolare n. 6/2019. Eventuali modifiche
degli accordi e delle disposizioni che dovessero maturare in seguito saranno considerate nel prosieguo
delle suddette procedure.

Si ringrazia per la cortese attenzione e collaborazione.

IL DIRETTORE CENTRALE

Barberi
BARBERI SILVANO
MINISTERO
DELL'INTERNO/80219290584
06.09.2019 14:15:14 UTC
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DIPARTIMENTO DEL VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBRLICO
E DELLA DIFESA CIVILE
Ihrezione Centrale per le Risorse Logistiche e Strumental

Al Sigg.ri Direttori Interregionale/Regionali
dei Vigili del fuoco, del soccorso pubblico
e della difesa civile
At Sige.ri Comandanti Provinciali
dei Vigili del fuoco
Al Sig. Comandante delle Scuole Centrali Antincendio
Al Sig. Direttore della Scuola di Formazione Operativa
Al Sig. Direttore dell’Istituto Superiore Antincendi
e, p.c. All" Ufficio IIT - Relazioni Sindacali

Loro sedi
{vigt posta elettronical

OGGETTO: Andamento del servizio mensa - Ricognizione.-

Decorsa la meta del periodo di durata dei contratti in corso per I'erogazione del servizio mensa,
organizzato secondo gli accordi maturati nel 2017, si riticne wtile effettuare una indagine sull’andamento
del servizio stesso nelle diverse articolazioni territoriali del Corpo,

Gl clementi raceolti consentiranno di conoscere il livello di gradimento del personale, la qualit
¢ regolarita del servizio, I'affidabilita delle Imprese, gli orientamenti, le eventuali criticita, le proposle di
miglioramento e in generale la consistenza di ciascuno degli aspetti sopra elencati.

51 propone pertanto ]1-?]I1{}1.§E‘ll{.,'l modello di rilevazione. formulato allo scopo di uniformare ed
s P
-'.lf_-lQH-'ﬂllEiTE‘ la L‘.OH'[]‘}“EKEUHE ¢ I'elaborazione dai risuliati,

Esso viene trasmesso anche in formato aperto, per I'eventuale compilazione digitale.

Si richiede alle S8.1L. di disporre affinché vi sia una atlenta risposta, in grado di fomire dati
attendibili.

Si precisa che ciascuna unitd operativa (Direzione, Comando, Scuola) compilerd la propria
scheda per le parti che sono precisamente attinenti alla propria attivita. Ad esempio, qualora la Dirczione
regionale si avvalga del servizio di catering presso il Comando provinciale ¢ curi esclusivamente le
relaziont amministrative con la Ditta, essa compilera le voci che riguardano il gradimento dei propri
addetti e la regolaritd amministrativa, mentre il Comando rispondera, oltre che sul gradimento del proprio
personale, sugli aspetti operativi della gestione. Tutte le parti non attinenti rimarranno non compilate,

St richiede di provvedere all'inoltro del questionario compilato entro il 15 ottobre PV,
all’indirizzo ril. serviziimmobiliari@eert. vigilfuoco.it ¢ si ringrazia per la collaborazione,

IL DIRETTORE CENTRALE

Barberi
SILVAND BARSER]
[ STERD
DELL'INTERNG, G 74 MIAG)554
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